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Метод триггера 
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Ролевой штурм 
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Для самостоятельного 
изучения 



Молчаливый штурм
Это очень просто. Все участники — осознав проблему  
и задачу — пишут на стикерах свои идеи. За 10 минут как 
можно больше идей.  

Начинаем что-то типа «карточной игры»:  

Один стикер с сильной мыслью выкладывает первый 
участник -> к нему выкладывается похожий или 
дополняющий стикер от любых участников -> к новым 
спикером снова можно добавить что-то. Так происходит 
дополнение идеи, пока участники не истощились.  

Фасилитатор формулирует общую идею. 

Участники разбирают свои спикеры со стола.  

Все начинается по новому кругу, но стартуем уже с другой 
идеи другого участника 

1 круг = 15 минут (сначала 20, потом ближе к 10) 
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Метод Триггера 
Группа записывает формулировку проблемы. 

Каждый участник молча записывает вопросы и решения  
в течении 5 минут. 

Участники зачитывают свои идеи. 

Группа обсуждает эти идеи. Цель обсуждения — 
придумать новые идеи. При этом важно придерживаться 
безоценочного восприятия идей всех участников 
команды. 

Шаги 3 и 4 повторяются с каждым участником команды.



Совместная запись идей
Участники формулируют проблему. 

Каждый из участников молча записывает на листе четыре идеи для 
решения проблемы 

Затем участники обмениваются своими листами по кругу.  

Получив лист с идеями, участники улучшают письменно идеи с 
листа или пишут новые 

Это продолжается заданное время или пока лист не вернется к 
первому автору или пока не закончатся новые идеи. 

Лучшие идеи сравниваются и обсуждаются.



Ролевой штурм
Участники выбирают себя персонажа 

Формулируют вопрос и правила мозгового штурма 

Половина участников участвует в обсуждении от своего имени, вторая от 
имени своего персонажа. 

Через несколько минут участники меняются ролями. Те, кто говорил от 
имени персонажа, теперь говорит за себя, и наоборот. 

В конце проходит дебрифинг, на котором обсуждаются возникшие 
предложения.


