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Лучшая идея  
по влиянию и 
реализуемости

Лучшая и
дея  

по влиян
ию и 

реализуе
мости

Идея 1

Идея 2

1. Опишите  
проблему:  
что именно идёт не так  

……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

2. Опишите 
задачу:  
что вы хотите сделать в связи с 
проблемой.  

Как нам….. (что сделать?) 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

И барьер (что нам мешает):  
при том, что…  
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
………………………………………………………

3. Используйте карты методик 

Работайте с каждой картой примерно 3-5 минут.  
Записывайте сырые, теоретически реализуемые идеи 
Задача + карта + ваше мышление = идея 
1 идея = 1 стикер  
1 минута = 1 идея 

Реализуемость

По
те
нц
иа
л 
вл
ия
ни
я 1. В чём потенциал идеи? Как решается исходная задача? 

2. Что в ней невозможного? Как это сделать возможным?  
3. Каков главный риск? Как его снизить?  
4. Какие ресурсы и условия нужны для успеха?  
5. Каким может быть первый шаг? 
6. Как «продадите» идею команде и «Боссу»?  

4. Прожарьте две сырые идеи из правого 
верхнего угла:

1. В чём потенциал идеи? Как решается исходная задача? 
2. Что в ней невозможного? Как это сделать возможным?  
3. Каков главный риск? Как его снизить?  
4. Какие ресурсы и условия нужны для успеха?  
5. Каким может быть первый шаг? 
6. Как «продадите» идею команде и «Боссу»?  

Как нам внедрить 
кроссфункциональность  
в Райффайзен Банке,  

при том что нынешние 
команды и лидеры  

и без 
кроссфункциональных 
проектов перегружены? 


